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A VISAO DA SOWITEC: CRESCIMENTO SUSTENTAVEL
SOMENTE E POSSIVEL SE ACOMPANHADO POR
INTEGRIDADE

A importancia das energias renovaveis esta se tornando mais evidente na medida em que os recursos
de combustivel limitados se esgotam gradualmente devido a economia global crescente. Além disso,
os efeitos colaterais sociais, ambientais e econdémicos da nossa situagao energética atual acentuam
a necessidade de uma mudanca. Paises industrializados — e igualmente os em desenvolvimento —
estdo considerando solugdes de energia sustentaveis e diversificadas para assegurar a prosperidade
econdmica e social.

O Grupo SOWITEC compartilha uma visao: juntar-se a tendéncia forte em direcdo a energia edlica
como a energia do futuro em economias dindmicas na Europa, na América Latina, Russia e em todo
o mundo. Combinamos varios anos de experiéncia no mercado de energia edlica mais desenvolvido
do mundo com uma equipe local e uma rede de capacidades nacionais para estabelecer presenca e
desempenho forte e sustentavel no mercado.

Alcancando isto, envolve inevitavelmente a importancia de assegurar a conformidade com uma
conduta ética corporativa impecavel.

Desempenho com integridade € um principio-chave da estratégia da SOWITEC, mas tal espirito
também deve ser sustentado e suportado por cada um e todos de nossos funcionarios para assegurar
a implementacgao adequada deste compromisso ético. Por isso pego a cada um dos empregados da
SOWITEC de fazer este compromisso pessoal e a seguir e obedecer ao nosso Cédigo de Conduta.

Em caso de questdes, duvidas ou preocupagdes como aplicar adequadamente o presente codigo de
conduta, ndo hesite em levantar este assunto junto ao seu gerente, o responsavel pela area de
Compliance ou o departamento juridico. Todo dia, todos no grupo SOWITEC tem o poder de
influenciar a reputagédo do nosso pais — em todos os lugares fazemos negocios. A SOWITEC entende
que resultados extraordinarios e altos padroes de governanga e conformidade se reforgam
mutuamente. Desempenho com integridade leva o crescimento sustentavel e prosperidade dos
dois, meio ambiente e SOWITEC.

Frank Hummel, Diretor SOWITEC Group

(— FAQs: Visao de SOWITEC — anexado a este documento)
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A integridade e a conformidade sao prioridades estratégicas para a SOWITEC. Por essa razao, a
area de Compliance no Brasil esta diretamente vinculado a estrutura da lideranca local, sob a
responsabilidade de Caua Carvalho e Diléia Pilé.

Aqui suas mensagens:

A integridade é um dos pilares que sustentam a reputagédo e a longevidade de uma organizagdo. Em
um cenario empresarial cada vez mais exigente e dindmico, pautar nossas decisbes e agbes por
principios éticos ndo é apenas uma escolha — & um compromisso inegociavel para a SOWITEC
Brasil.

Este Codigo de Conduta foi elaborado para reforgar a importdncia da ética, do respeito mutuo, da
transparéncia e da responsabilidade em todas as esferas da nossa atuagao. Ele é um guia pratico
que deve nortear o comportamento individual e coletivo, garantindo que nossas relagbes — com
colegas, parceiros, clientes, fornecedores, comunidades e 6rgdos reguladores — estejam sempre
alinhadas com os mais altos padrbes de conduta.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo reflete a identidade da SOWITEC Brasil: uma
organizagdo que valoriza as pessoas, preza pela sustentabilidade, cumpre suas obrigagées legais e
atua de forma proativa na constru¢do de um ambiente justo, seguro e inclusivo.

Contamos com todos para que esses principios sejam vivenciados no cotidiano, fortalecendo nossa
cultura e reafirmando nosso compromisso com a exceléncia, a ética e a responsabilidade
socioambiental. Atuar com integridade é papel de todos noés.

Com confianga e respeito,
Caua Carvalho
Compliance Officer
SOWITEC Brasil

Caua Carvalho, Compliance Officer da SOWITEC Brasil

Na SOWITEC Brasil, construimos todos os dias um ambiente onde integridade, respeito e
responsabilidade caminham lado a lado com nosso compromisso com a transi¢do energética. Nosso
Cadigo de Conduta é mais do que um conjunto de regras — é uma referéncia viva do que acreditamos
e de como escolhemos agir.

Como administradora da SOWITEC, acredito que a forma como conduzimos nossas relagbes — com
colegas, parceiros de negocios, comunidades e o meio ambiente — é tdo importante quanto os
resultados que entregamos. Por isso, este Codigo nasce do desejo de fortalecer uma cultura ética,
inclusiva, transparente e consciente.
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Ele foi pensado para ser acessivel, claro e aplicavel no nosso dia a dia. Cada escolha, cada atitude,
cada palavra tem o poder de refletir os valores que sustentam nosso propdsito: desenvolver projetos
que respeitam as pessoas e o planeta.

Conto com cada um de vocés para colocar esse compromisso em pratica. Juntos, seguimos
impulsionando um futuro mais justo, limpo e sustentavel.

Atuar com integridade é papel de todos nés.
Com confianga e respeito,

Diléia Pilé Franco

Administradora

SOWITEC Brasil

Diléia Pilé Franco, Administradora da SOWITEC Brasil
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O CODIGO DE CONDUTA DA SOWITEC

Obedecer as leis e regulamentagoes aplicaveis que regem a conduta de nossos negécios no
mundo inteiro

Ser honesto, justo e fidedigno em todas as suas atividades e relacionamentos relacionados
a SOWITEC.

Evitar todos os conflitos de interesse entre assuntos de trabalho e pessoais.

Promover uma atmosfera na qual as praticas justas nas relagdes de trabalho se estendem a
todos os membros da diversa comunidade da SOWITEC.

Batalhar para criar um posto de trabalho seguro e para proteger um meio ambiente.

Através de lideranga em todos os niveis, sustentar uma cultura na qual a conduta ética é
reconhecida, valorizada e exemplificada por todos os funcionarios.

(— FAQs: Codigo de Conduta de SOWITEC - anexado a este documento)
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O SEU COMPROMISSO PESSOAL

Pede-se a vocé que reconhecga a sua consciéncia que cada funcionario da SOWITEC deve
seguir as politicas do Cédigo de Conduta e levar preocupagodes sobre possiveis violagoes de
lei ou de politicas ao gerente da SOWITEC, auditor da SOWITEC, ombudsperson (defensor do
povo) da SOWITEC ou outro especialista de conformidade da SOWITEC.

(— FAQs: Seu compromisso pessoal - anexado a este documento)
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QUEM DEVE  SEGUIR AS POLITICAS DE
CONFORMIDADE / O CODIGO DE CONDUTA?

DIRETORES, GERENTES E FUNCIONARIOS DA SOWITEC SUBSIDIARIAS E EMPRESAS
CONTROLADAS

De entidades nas quais a SOWITEC detém mais que 50 por cento dos direitos de voto ou nos quais
tem o direito de controlar a entidade, exige se que adotam e seguem as politicas de conformidade da
SOWITEC.

EMPRESAS RELACIONADAS NAO CONTROLADAS
Empresas relacionadas ndo controladas devem ser encorajadas a adotar e seguir as politicas de
conformidade da SOWITEC

TERCEIROS REPRESENTANDO A SOWITEC
Funcionarios da SOWITEC que trabalham com terceiros como consultores, agentes, representantes
de venda, distribuidores e empreiteiros independentes, devem:

Exigir que estas partes concordem a obedecer a aspectos relevantes das politicas de conformidade
da SOWITEC.

Ajudar a estas partes a entender as exigéncias da politica.

Tomar medidas, até e inclusive terminando o contrato, depois de tomar conhecimento que um terceiro
falhou a obedecer as politicas de conformidade da SOWITEC.

(— FAQs: Quem deve seguir as Politicas de Cumprimento - anexado a este documento)
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RESPONSABILIDADES DOS FUNCIONARIOS

Os funcionarios podem contribuir para a cultura de conformidade da SOWITEC ao entender as
politicas da SOWITEC abragando o compromisso da SOWITEC com a integridade e atuando para
fazer cumprir e para evitar violagoes.

As responsabilidades dos funcionarios sdo como seguem:

ENTENDER AS POLITICAS DA SOWITEC

Adquirir um entendimento basico das exigéncias de politica resumidas neste livrinho

Conhecer os detalhes de politicas relevantes para o seu trabalho

Entender a natureza complementar das politicas da SOWITEC preenchendo possiveis omissdes em
regulamentos locais.

Ir para o seu gerente ou outras entidades da SOWITEC com quaisquer perguntas sobre as politicas

LEVANTAR SUAS PREOCUPAGOES

Levantar prontamente quaisquer preocupagdes referentes a potenciais violagdes de qualquer politica
da SOWITEC.

Entender os diferentes canais para levantar preocupagdes com a integridade: ombudsman, gerente,
departamento legal da SOWITEC, auditor da SOWITEC ou outra entidade de conformidade.

Caso uma preocupacao levantada nao for resolvida, persiste no assunto! Levante-o através de outro
canal da SOWITEC.

Coopere com investigagcdes da SOWITEC relacionadas a preocupagdes de integridade.

(— FAQs: Responsabilidades dos Empregados - anexado a este documento)
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RESPONSABILIDADES DOS LIDERES

Um lider deve C-E-C-A:

Criar uma cultura de conformidade na qual os funcionarios entendem as responsabilidades deles e
se sentem confortaveis a levantar preocupagdes sem temer retaliagoes;

Encorajar uma conduta ética e conformidade com a lei liderando pessoalmente os esforgos de
conformidade;

Considerar os esforgos de conformidade ao avaliar e recompensar funcionarios;

Assegurar que funcionarios entendem que os resultados do negdcio nunca sao mais importantes do
que a conduta ética e a conformidade com as politicas da SOWITEC.

Lideres também devem fazer os seguintes passos para criar uma infraestrutura para prevenir,
detectar e responder aos assuntos de conformidade.

Prevenir assuntos de conformidade

Identificar os riscos de conformidade do negdcio

Assegurar que processos, feitos sob medida para as suas areas de risco particulares, serdo
comunicados e implementados.

Providenciar formagao sobre politicas da SOWITEC e leis aplicaveis para os funcionarios e (onde
apropriado) para os membros da diretoria e terceiros.

Destinar recursos adequados ao programa de conformidade do seu negdcio

Detectar assuntos de conformidade

Implementar medidas de controle tais como "diarios de verificagdo de conformidade"

Promover um sistema efetivo de ombudsman.

Assegurar que revisoes periodicas de conformidade serao conduzidas com a assisténcia de gerentes
de conformidade, diretores e gerentes.

Responder a assuntos de conformidade

Tomar prontamente medidas de correcéo para resolver as fraquezas de conformidade identificadas.
Tomar as medidas disciplinares apropriadas.

Consultar-se com os diretores ou auditores da SOWITEC e fazer as apropriadas revelagdes para
agentes reguladores e autoridades responsaveis pela aplicagéo da lei

(— FAQs: Responsabilidades de Lideres - anexado a este documento)

-10-
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COMO AUMENTAR A PREOQUPA(}AO COM A
INTEGRIDADE / VIOLACAO DO CODIGO DE CONDUTA?

Se vocé tiver uma preocupacao sobre a conformidade com a politica da SOWITEC, vocé tem a
responsabilidade de levantar tal preocupacéo ja que isto protege a comunidade da SOWITEC: nossa
companhia, nossos colegas e nossos investidores. A SOWITEC oferece diversos canais para levantar
preocupacoes. Use aquele canal que é mais confortavel para vocé.

LEVANTAR PREOCUPAGOES FACILMENTE
Quanto mais tempo esperamos para endereg¢ar uma preocupacao pior podera ficar.

VOCE PODE FICAR ANONIMO
No entanto, se vocé se identificar poderemos seguir com vocé e fornecer retorno.

CONFIDENCIALIDADE E RESPEITADA
A sua identidade e a informacgao que vocé fornece serdo compartilhadas apenas numa base de "tem-
que-saber" com aqueles responsaveis por resolver a preocupagao.

RETALIAGAO VIOLA A POLITICA DA SOWITEC

A SOWITEC proibe absolutamente a retaliagdo contra qualquer pessoa por ter levantado ou ter
ajudado a indicar uma preocupagao com a integridade. Retaliagao, direta ou velada, é razéo para
punigao disciplinar até a demissédo. Os denunciantes tém conferidas garantias conforme o principio
da protecdo ao denunciante do Brasil e dos pardmetros internacionais de prote¢cdo do denunciante.

O denunciante que tem agido de boa-fé é protegido contra qualquer responsabilizagado administrativa,
criminal e civil, inclusive no que se refere a difamagéo e a calunia.

Geralmente o seu supervisor ou gerente estara na melhor posigéo para resolver rapidamente uma
preocupacgao com integridade. No entanto, o seu supervisor direto ndo € a sua unica opgao. Outros
recursos incluem:

Seu gerente de conformidade ou auditor, ou gerente de conformidade global
Proximo nivel de geréncia

Ombudsperson do seu escritorio ou global

O OMBUDSPERSON CORPORATIVO DA SOWITEC BRASIL (INTERNO)

O processo de ombudsperson corporativo da SOWITEC |Ihe permite levantar as suas questdes e
preocupacoes de integridade, de forma andnima se vocé escolher, e recebera uma resposta. Os
canais disponiveis sao:

e SOWITEC Brasil Energias Renovaveis Ltda. OMBUDSPERSON Avenida Tancredo Neves, n°
1.033, Edificio Ferreira Ferraz, Salas 801 a 806, Salvador, Bahia, Brasil.

e Formulario de ouvidoria on-line, onde ¢é possivel deixar a sua mensagem:
https://forms.office.com/e/aaQMzU4wJy

-11-
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e E-mail: brombusperson@sowitec.com.

e Ou entrar em contato direto com o ombudsperson que figura na plataforma intranet wiki, o
qual previamente foi escolhido pela equipe local.

Também tem a possibilidade do SOWITEC group — OMBUDSPERSON Loherstrale 24 72820
Sonnenblhl, Germany Tel.: +49 7128 380820 E-mail: ge_ombusperson@SOWITEC.com

OUVIDORIA CORPORATIVA DA SOWITEC BRASIL (EXTERNO)

e WhatsApp do Canal de Ouvidoria do Brasil: (71) 99645-2365 / Link:
https://wa.me/message/DEYYHSDK7754C1

e Formulério de ouvidoria on-line, onde é possivel deixar a sua mensagem através da pagina
web: https://forms.office.com/e/MPJYuwHXPTé

e E-mail da area de Compliance do grupo SOWITEC: compliance@sowitec.com

DENTRO DO SEU NEGOCIO

Vocé pode levantar preocupagdes verbalmente ou por escrito. Se preferir, poderd manter o anonimato.
Fale, faca perguntas, receba respostas. Se a sua reclamagdo ndo for atendida, se direcione a outros
canais disponiveis.

(— FAQs: Como apresentar questdes de integridade/ descumprimento do Cddigo de Conduta -
anexado a este documento)
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COMO PREOCUPACOES COM A INTEGRIDADE
SAO ENDERECADAS — E RESOLVIDAS

O que acontece quando uma preocupacao é levantada? Preocupagdes sobre a conformidade com a
politica da SOWITEC serao investigados pelo comité de ética, com autonomia e independéncia para
investigar, apurar e julgar os casos de violagdo do nosso Codigo e impor as sangbes disciplinares
cabiveis.

Este processo de investigagao inclui:

1° NOMEANDO UMA EQUIPE DE INVESTIGAGAO

Especialistas com conhecimento certo e objetividade s&o nomeados para investigar.

2° CONDUZINDO UMA INVESTIGAGAO

A equipe determina os fatos mediante entrevistas e/ou vista de documentos.
3° ACAO CORRETIVA
Se necessario, a equipe recomenda acgdes corretivas aos gerentes apropriados para a

implementagao.

4° RETORNO
A pessoa que levantou a preocupagao recebe retorno a respeito do desfecho.

(— FAQs: Como sao abordadas as questdes — e resolvidas - anexado a este documento)
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PENALIDADES POR VIOLACOES

Funcionarios e lideres que violam o espirito ou a carta das politicas da SOWITEC estao sujeitos a
acodes disciplinares como o afastamento preventivo dos funcionarios até inclusive o término da relagao
empregaticia com justa causa. Mas condutas que podem resultar em agao disciplinar incluem:

Violar a politica da SOWITEC

Requerer ou pressionar outros a violar a politica da SOWITEC

Falha de levantar prontamente uma violagdo conhecida ou suspeitada da politica da SOWITEC
Falha de cooperar nas investigagbes da SOWITEC acerca de possiveis violagbes de politicas
Retaliagdo contra outro funcionario por reportar uma preocupagao com integridade

Falha de demonstrar lideranga e diligéncia para assegurar a conformidade com as politicas da
SOWITEC e a lei

A obrigacao de cumprimento e integridade, tanto por parte de um individuo quanto por parte de seus
subordinados, sera um fator a ser considerado nas avaliagbes peridédicas de desempenho.

A SOWITEC proibe absolutamente retaliagcoes.

(— FAQs: Penas por Violagao - anexado a este documento)
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POLITICAS E PROCEDIMENTOS DO PAIS

O seu pais de atividade comercial pode emitir as suas proprias politicas e procedimentos.
Vocé deve seguir tais politicas e procedimentos somados aqueles descritos no presente guia.
A SOWITEC assegurara que as politicas e os procedimentos do pais ndo entrem em conflito com o
cédigo de conduta global do grupo SOWITEC.

Caso vocé se encontre num conflito entre as politicas e procedimentos da SOWITEC do pais e
do cédigo de conduta do grupo SOWITEC, por gentileza, entre em contato com o seu gerente de
conformidade, seu gerente ou gerente de conformidade global ou ombudsperson.

Aviso importante: O presente guia e as politicas descritas nele ndo constituem um contrato de

trabalho. A SOWITEC nao cria quaisquer direitos contratuais ao emitir o presente guia ou as politicas.

(— FAQs: Politicas do Pais e Procedimentos - anexado a este documento)

-15-
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AS POLITICAS DE ETICA DA SOWITEC

EXCELENCIA REGULATORIA

Virtualmente todas as nossas politicas de ética baseiam em leis ou regulamentag¢des governamentais.
Estas regulamentagdes tém impacto sobre todos os negdcios da SOWITEC e todos os funcionarios
da SOWITEC.

Reguladores estabelecem e definem regrar que devemos cumprir para conduzir o negdcio. Se
engajar efetivamente na conversagao com reguladores quando eles estabelecem regulamentacgdes
e assegurar a conformidade com estas regulamentagdes sdo decisivos para manter a reputacdo de
integridade da SOWITEC.

O ambiente regulatério de hoje esta se tornando cada vez mais desafiador. A SOWITEC esta sujeita
a um numero crescente de atividades regulatérias e executdrias no mundo inteiro. Este ambiente
requer que cada funcionario e lider esteja ciente, entendido e comprometido com a exceléncia
regulatoria.

RESPONSABILIDADES DE TODOS OS FUNCIONARIOS

Estar entendida e comprometida com as politicas éticas que afetam as responsabilidades do seu
trabalho.

Estar ciente das exigéncias regulatérias especificas do pais e da regido na qual trabalha e que afeta
0 seu negocio.

Adquirir um entendimento basico dos reguladores - chave (quem séo) e das prioridades regulatérias
(o que exigem) que afetam o seu negdcio e seu trabalho.

Reportar prontamente quaisquer bandeiras vermelhas ou assuntos potenciais que podem levar a uma
quebra de conformidade regulatoria.

Tratar reguladores sempre profissionalmente, com cortesia e respeito.

Assegurar que vocé se coordena com especialistas de negécio e de companhias quando trabalha
com ele ou respondendo a solicitagdes de reguladores.

RESPONSABILIDADES DE TODOS OS LiDERES

Lideres tém as seguintes responsabilidades pela conformidade regulatéria:

LIDERAR

Assegurar que vocé e sua equipe estejam engajadas em enderecar a politica regulatéria, atender as
exigéncias regulatorias e gerenciar os riscos regulatorios.

Embutir exigéncias regulatérias em processos operacionais chaves.

AVALIAR

Determinar os reguladores-chave e as exigéncias regulatérias que afetam as suas operagbes de
negocio globalmente.

RECURSO
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Designar donos para todas as areas de risco regulatério e assegurar que eles se coordenam com
quaisquer relagdes governamentais relevantes e especialistas em regulagdo corporativa.

Confirmar que existe expertise do dominio correto para gerenciar efetivamente os relacionamentos e
a conformidade regulatorios.

ANTECIPAR

Implementar processos eficientes que o alertam para regulamentag¢des novas e conformidade. Incluir
regulamentagdo em suas avaliagdes de risco.

RELACIONAR-SE

Desenvolver e manter relacionamentos efetivos com reguladores em coordenagdo com relagbes
governamentais e especialistas em conformidade.

Trabalhar de forma proativa com reguladores no desenvolvimento de regulamentagdes que alcangam
os objetivos politicos de forma eficiente e efetiva.

CONTROLAR

Monitorar a execugdo e conduzir auditorias para assegurar que 0S processos que sustentam
relacionamentos regulatorios e conformidade, operam efetivamente.
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SECAO 1: TRABALHANDO COM INVESTIDORES,
CLIENTES E FORNECEDORES

Exemplo:

A: Um cliente de além-mar foi convidado a custo da SOWITEC para visitar o nosso escritorio para
um projeto de due diligence, mas quer também adicionar uma excursao de fim de semana para fazer
turismo.

Podemos custear toda a excursao?

Ver "pagamentos irrequlares”

B: O seu fornecedor de baixo custo oferece boa qualidade e fornecimento confiavel a prego imbativel.
Mas vocé esta desconfortavel com as condigbes de trabalho e de vida que este fornece aos
trabalhadores dele.

Deixar para la ou levantar o assunto?

Ver "Relacionamentos com fornecedores"

C: Um investidor interessado em adquirir o seu projeto oferece-lhe participagdo nos beneficios se
vocé ajudar a segurar o negocio de investidores que competem.

Ajudar a segurar o negoécio ou levantar o assunto?

Ver "Relacionamentos com investidores"

-18-


https://portal.sowitec.com/wiki/display/ESMS/Code+of+Conduct+-+Portuguese+Version#CodeofConduct-PortugueseVersion-A
https://portal.sowitec.com/wiki/display/ESMS/Code+of+Conduct+-+Portuguese+Version#CodeofConduct-PortugueseVersion-B
https://portal.sowitec.com/wiki/display/ESMS/Code+of+Conduct+-+Portuguese+Version#CodeofConduct-PortugueseVersion-C

4

SOWITEC

PAGAMENTOS IRREGULARES

O QUE DEVE SABER

Um pagamento improprio para obter vantagem em qualquer situagcao nao é
nunca aceitavel e expée vocé e a SOWITEC a uma possivel perseguicao
criminal. A SOWITEC proibe expressamente pagamentos irregulares em todos
0s seus negocios empresariais em todos os paises no mundo inteiro tanto com
governos quanto com o setor privado.

Pagamentos improéprios ndao devem ser confundidos com despesas razoaveis e
limitadas com presentes, entretenimento empresarial e custos de viagem e vida
de clientes diretamente relacionadas com a promoc¢ao de produtos ou servigos
ou a execugao de um contrato.

Estes pagamentos sao aceitaveis, sujeitos as diretrizes corporativas e de
negocio da SOWITEC.

Resposta a pergunta:

A: A despesa extra deve ser apropriada e verificada em relagéo as diretrizes corporativas e de
negocio da SOWITEC. Em caso de duvida, consulte-se com o seu funcionario de conformidade.

Sempre referir-se a nossa Politica de Doacdes e Patrocinios e ao Politica Fazer negocios com
Integridade-SOWITEC e o Governo do Brasil na plataforma interativa intranet online wiki.

O QUE FAZER

ANTES DE DAR UM PRESENTE, de se engajar em entretenimento de clientes ou reembolsar
despesas com viagens de clientes, assegure que vocé entende as exigéncias legais aplicaveis, as
proprias regras do cliente e as diretrizes corporativas e de negdécio da SOWITEC.

ASSEGURE QUE REGISTROS DE TAIS DESPESAS refletem corretamente a verdadeira natureza
da transacéo.

NUNCA OFEREGCA UMA CORTESIA DE NEGOCIO, tal como presente, contribuicdo e
entretenimento, sob circunstancias que possam criar a aparéncia de uma irregularidade.

NUNCA OFERECA; PROMETA; PAGUE OU AUTORIZE qualquer coisa de valor (como dinheiro,
bens ou servigos) para um funcionario de governo ou para o funcionario de um cliente para obter ou
reter uma vantagem irregular.

NUNCA DA GRATUIDADE ou outro pagamento para funcionarios do governo para realizar uma
agao administrativa de rotina sem revelar isto completamente para um diretor da SOWITEC. Algumas
leis nacionais que proibem suborno fora do pais incluem uma excegédo para "pagamentos de
facilitagao" para realizar uma agédo administrativa de rotina para a qual a pessoa esta autorizada a
fazer de outra forma. Estes pagamentos sdo muitas vezes ilegais conforme as leis locais contra
suborno e a SOWITEC os desencoraja fortemente.
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NUNCA CONTRIBUI FUNDOS DA EMPRESA ou outros ativos da empresa para fins politicos sem
a aprovagao prévia de

Fora da Alemanha — de ambos os diretores da SOWITEC do pais

Na Alemanha — de um dos diretores da central

EXIGIR DE QUALQUER PESSOA OU EMPRESA QUE REPRESENTA A SOWITEC (tais como
consultores, agentes, representantes de venda, distribuidores ou contratadas) a agir em
conformidade com esta politica e as leis relacionadas.

COM O QUE TOMAR CUIDADO

INFORMAGOES SOBRE OS ANTECEDENTES de representantes de terceiros existentes ou
potenciais que indicam:

Alegacgdes sobre praticas de negdcio irregulares

Reputagcao de suborno

Familia ou outros relacionamentos que podem influenciar inapropriadamente a decisdo de um cliente
ou de um funcionario do governo.

QUALQUER PEDIDO para receber o pagamento de uma comissao antes do anuncio da decisédo de
uma outorga.

QUALQUER SUGESTAO PARA  DIRECIONAR NEGOCIOS DA  SOWITEC através  de
representantes ou parceiros especificos devido a um "relacionamento especial”.

QUALQUER PEDIDO para realizar um pagamento num pais ou em um nome nao relacionado com
a transacéo.

UMA COMISSAO que é desproporcional em relagéo ao servigo fornecido.

(— FAQs: Pagamentos Indevidos - anexado a este documento)
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RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

O QUE DEVE SABER

O relacionamento da SOWITEC com fornecedores baseia-se em praticas
respeitadoras das leis, eficientes e justas. Esperamos de nossos fornecedores
que obedecam as leis que requerem deles a tratar trabalhadores de forma justa,
a fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel e a proteger a qualidade
ambiental. Seguindo as diretrizes da SOWITEC ajuda a assegurar que 0s hossos
relacionamentos com fornecedores nao danifiquem a reputacao da SOWITEC.

Lembrar: solicitar ao terceiro a assinatura das nossas Regras de Cumprimento para Terceiras
Partes. Fazer a pesquisa e o preenchimento do processo de Anticorrupcédo de Fornecedores
Chaves, estudar a lista de restrigdo de possiveis fornecedores ou parceiros de negécios locais.
Agir conforme a Politica de Compras e Contratagdo de Servigos e o Manual de Procedimentos
Administrativos - Aquisicoes & Contratacdo de Produtos e Servigos disponibilizados na plataforma
interna online.

RESPOSTA A PERGUNTA:

B: Nao deixe para la. Relate as suas observagbes que incomodam vocé ao seu gerente de
conformidade. A reputagcdo da SOWITEC depende de fazer negécios apenas com fornecedores que
atuam responsavelmente com os seus trabalhadores e o0 meio ambiente local. Além disso, ao tratar
com fornecedores, eles estdo sujeitos ao codigo de conduta do grupo SOWITEC como parte da
relacdo contratual.

O QUE FAZER

CUMPRIR A LEGISLAGAO APLICAVEL e as regulamentacdes governamentais que cobrem
relacionamentos com fornecedores.

FAZER NEGOCIOS somente com fornecedores que cumprem as exigéncias legais locais e outras
aplicaveis, bem como as diretrizes da SOWITEC em relagdo a trabalho, meio ambiente, saude e
seguranca (p.ex. IFC World bank guidelines etc.).

SEGUIR AS REGULAMENTAGOES DE AQUISICOES DO GOVERNO ao comprar materiais e
servigos para o cumprimento de contratos governamentais.

FORNECER UMA OPORTUNIDADE COMPETITIVA a fornecedores para ganhar uma parcela do
volume de compras da SOWITEC, inclusive a pequenas empresas e a empresas de propriedade de
desfavorecidos, minorias, mulheres e veteranos deficientes.

SALVAGUARDAR AS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E DE PROPRIEDADE DA
SOWITEC com acordos de confidencialidade e salvaguardar quaisquer informagdes fornecidas por
fornecedores, protegidas por qualquer acordo de confidencialidade.

SALVAGUARDAR DADOS PESSOAIS obtidos de fornecedores (para instrugdes, ver "privacidade").
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COM QUE TOMAR CUIDADO

ESCOLHER FORNECEDORES com outra base a ndo ser ofertas abertas e competitivas.
CONFLITOS DE INTERESSE POTENCIAIS na escolha de fornecedores como aceitar presentes
inapropriados ou outros itens de valor.

DIRECIONAR NEGOCIOS A UM FORNECEDOR de propriedade ou administrado por um parente
Oou um amigo proximo, desconsiderando avaliacdo competitiva.

CONDIGOES INSEGURAS nas instalagdes do fornecedor.

FUNCIONARIOS DO FORNECEDOR que aparentam ser menores ou sujeitos a coergao.
DESCONSIDERAGAO EVIDENTE de padrdes ambientais nas instalagdes do fornecedor.
CONFIAR "DADOS PESSOAIS" ou informagbes confidenciais a fornecedores sem garantir que
estes tomem medidas técnicas, fisicas e organizacionais apropriadas para prevenir acesso ou uso
desautorizado.

(— FAQs: Relagbes com os Fornecedores - anexado a este documento)

Lembrar: fazer sempre a Politica de Anticorrup¢ado com o Checklist para Fornecedores Chaves, seguir o
Manual de Procedimentos de Contratagdo e Compras e Manual de Procedimentos Administrativos:
Aquisicoes & Contratacdo de Produtos e Servigos.
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RELACIONAMENTO COM INVESTIDORES

O QUE DEVE SABER

O relacionamento da SOWITEC com investidores baseia-se em praticas ética e
moralmente corretas, respeitadoras das leis, eficientes e justas. Os
relacionamentos e os contratos entre a SOWITEC e qualquer investidor exigirao
o compromisso bilateral com o Cédigo de Conduta do grupo SOWITEC ou um
Cédigo de Conduta comparavel do investidor respeitando as leis e
regulamentagoes relevantes e representando responsabilidade ambiental, ética
e social geral.

RESPOSTA A PERGUNTA:

C: Levante o assunto. Seria contra a lei para vocé aceitar a oferta. Além disso, oferecer pagamentos
de subornos nédo obedece ao Codigo de Conduta do grupo SOWITEC. Por esta razao, tal oferta por
um investidor desqualificaria este investidor por qualquer relacionamento.

O QUE FAZER

CUMPRIR A LEGISLAGAO APLICAVEL e as regulamentagdes governamentais que cobrem
praticas comerciais e assuntos contratuais corretos.

FAZER NEGOCIOS somente com investidores que cumprem as exigéncias legais locais e outras
aplicaveis, bem como o Codigo de Conduta do grupo da SOWITEC.

SEGUIR AS REGULAMENTAGOES DE NEGOCIOS DO GOVERNO ao celebrar contratos com
investidores.

AVALIAR INVESTIDORES NUM AMBIENTE COMPETITIVO baseando as decisdes em parametros
de bons negdcios e ndo em vantagens abaixo do pano.

REFLETIR O COMPROMISSO DA SOWITEC COM A CORRETA
PRATICA DE NEGOCIO recusando ofertas ilegitimas e relatando a oferta ao diretor da SOWITEC
ou ao gerente de conformidade.

COM QUE TOMAR CUIDADO

FAVORECER INVESTIDORES contra um investidor que compete com uma oferta melhor conforme
os parametros oficiais da oferta.

DIRECIONAR O FECHAMENTO DE UM NEGOCIO A UM INVESTIDOR de propriedade  ou
administrado por um parente ou um amigo proximo, desconsiderando avaliagdo competitiva.
ELEMENTOS NAO OFICIAIS DE UMA OFERTA que néo fazem parte de um documento contratual
oficial.

HISTORICO NEGATIVO do investidor adquirindo negdcios através de meios ilegitimos no passado.

-23-



4

SOWITEC

(— FAQs: Relagdes com os Investidores - anexado a este documento)

Exemplo I

D: O representante de um potencial cliente ou fornecedor novo entregou-lhe o seu cartao contendo
o nome dele e os dados de contato.

E em ordem inserir estas informagdes num banco de dados na qual outras pessoas da
SOWITEC possam acessa-las?

Veja: "Privacidade"

E: Um cliente da SOWITEC de longa data abriu recentemente uma nova empresa de
importagéo/exportacao em Hamburgo. A empresa dela deseja comprar equipamento médico para
uma clinica particular no Oriente Médio. Ela oferece pagamento via transferéncia de uma conta em
nome de uma empresa das llhas Virgens Britanicas junto a um banco localizado numa ilha no
Pacifico.

Devo ficar suspeitoso?

Veja: "Prevencao de lavagem de dinheiro"
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PREVENCAO DE LAVAGEM DE DINHEIRO

O QUE DEVE SABER

Pessoas envolvidas em atividades criminais — p.ex. terrorismo, drogas, suborno e fraude
— podem tentar "lavar" os resultados de seus crimes para escondé-los ou fazé-los aparecer
legitimos. Mais que 100 paises possuem hoje leis contra a lavagem de dinheiro que
proibem conduzir transacdes que envolvem resultados de atividades criminais. Uma
preocupaciao relacionada é que recursos legitimos podem ser utilizados para financiar
atividades terroristas — as vezes chamado lavagem de dinheiro inversa.

A SOWITEC esta comprometida a cumprir inteiramente todas as leis contra lavagem de
dinheiro e contra praticas de terrorismo pelo mundo. A SOWITEC conduzira negocios
apenas com clientes respeitaveis envolvidos em atividades comerciais legitimos com
recursos oriundos de fontes legitimas. Falhar para detectar relacionamentos com clientes
e transacdes que poem a SOWITEC em risco podem severamente danificar a integridade
e a reputacio da SOWITEC.

Resposta a pergunta:

E: Sim, vocé deve ficar suspeitoso se a transagéo envolve recursos para ou de paises ou entidades
sem relagdo com a transacao ou ndo logicos para o cliente.

Além disso, pedidos para transferir dinheiro para terceiros também deve acionar bandeiras vermelhas
a serem investigados para garantir a legitimidade da transagédo. Consulte-se com os diretores da
SOWITEC antes de proceder.

O QUE FAZER

CUMPRIR A LEGISLAGAO APLICAVEL e as regulamentacdes que proibem a lavagem de dinheiro
e 0 apoio e o financiamento do terrorismo e que requerem reportar transagdes em espécie ou
suspeitosas. Entende como estas leis se aplicam ao seu negdcio.

SEGUIR AS REGRAS DO SEU NEGOCIO referente a formas de pagamento aceitaveis. Aprende os
tipos de pagamentos que ficaram associados com lavagem de dinheiro (por exemplo, ordens de
pagamentos multiplos ou transferéncias de paraisos fiscais).

SE VOCE ENCONTRAR QUALQUER SINAL DE ALERTA de atividade suspeitosa, levante sua
preocupacao junto ao diretor da SOWITEC designado ou ao gerente de conformidade ou conselheiro
legal e assegure que a sua preocupacao seja resolvida prontamente antes de continuar procedendo
coma transagdo. Assegure que a resolucao seja bem documentada.

COM QUE TOMAR CUIDADO
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UM CLIENTE, AGENTE OU PARCEIRO COMERCIAL PROPOSTO relutante a fornecer
informacgdes completas que fornece informacgdes insuficientes, falsas ou suspeitosas ou que é ansioso
para evitar exigéncias de relatar ou de manter registros.

PAGAMENTOS utilizando instrumentos monetarios que aparecem néo ter ligacao identificavel com
o cliente ou identificados como mecanismos de lavagem de dinheiro.

TENTATIVAS POR UM CLIENTE ou um parceiro comercial proposto para pagar em espécie.
PAGAMENTO ANTECIPADO de um empréstimo em espécie ou equivalente.

ORDENS, COMPRAS OU PAGAMENTO que s&o incomuns ou inconsistentes com o negdcio ou
ramo do cliente.

ESTRUTURAS DO NEGOCIO EXTRAORDINARIAMENTE COMPLEXAS, padrées de pagamento
que refletem nenhum propdsito de negocio real ou termos de pagamento extraordinariamente
favoraveis.

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS EXTRAORDINARIAS para paises ndo relacionadas com a
transagao ou nao logicas para o cliente.

TRANSAGOES ENVOLVENDO LOCAGOES identificadas como portos de sigilo ou areas de
conhecida atividade terrorista, trafico de drogas ou atividade de lavagem de dinheiro.
TRANSAGOES ENVOLVENDO BANCOS DE FACHADA OU OFFSHORE, remitentes de dinheiro
sem licenca, corretores de cambio ou intermediarios financeiros ndo-bancos.

ESTRUTURAGAO DE TRANSAGOES PARA EVITAR MANTER REGISTROS ou exigéncias de
reportar (por exemplo, multiplas transag¢des abaixo do limite de reportar).

SOLICITAGOES PARA TRANSFERIR DINHEIRO ou devolver depdsitos para terceiros ou uma
conta desconhecida ou n&o reconhecida.

(— FAQs: Prevencao de Lavagem de Dinheiro - anexado a este documento)
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PRIVACIDADE

O QUE DEVE SABER

Um nimero crescente paises esta regulamentando de forma mais restrita a coleciio e o
uso de "dados pessoais' de clientes (nomes, dados de contato residenciais e comerciais e
outros dados). Adicionalmente, muitos paises regulamentam os dados pessoais de
representantes de empresas em transacdes ''business-to-business''. Alguns paises até
regulamentam a privacidade de informacées em relaciio a corporacoes. A SOWITEC esta
comprometida a tratar dados pessoais de forma responsavel e em conformidade com as
leis de privacidade aplicavel.

A SOWITEC Group e a SOWITEC Brasil Energias Renovaveis Ltda. estdo comprometidas com
a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) do Brasil e com a
General Data Protection Regulation (GDPR) da Unido Europeia.

RESPOSTA A PERGUNTA

D: Se vocé tiver colecionado estes dados num pais regulamentado por uma lei de "protecédo de dados
pessoais" — por exemplo, Alemanha — vocé pode estar proibido a utilizar ou compartilhar informagdes
quando a pessoa a qual estes dados pertencem nao deu consentimento expresso.

O QUE FAZER

APRENDER E CUMPRIR o que segue de modo que se apliquem a dados pessoais, incluindo:

o Leis aplicaveis e regulamentagdes de jurisdicdes de onde os dados pessoais
sao coletados e onde eles sdo processados ou utilizados.

o As politicas de privacidade da SOWITEC e do seu pais.

o Qualquer obrigacéo contratual aplicavel.

COLETAR, PROCESSAR E UTILIZAR DADOS PESSOAIS somente para fins comerciais
legitimos.

UTILIZAR DADOS "ANONIMOS" (nomes removidos e ndo identificaveis) ou dados "agregados"
(resumidos de forma que ndo podem ser identificados com um individuo) em vez de dados pessoais
onde apropriado ou exigido.
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LIMITAR O ACESSO a dados pessoais a individuos que os necessitam para fins comerciais
legitimos.

TER CUIDADO para prevenir acesso ndo-autorizado no processamento de dados pessoais o0 a perda
acidental ou destruicdo de dados pessoais.

SE VOCE TOMAR CONHECIMENTO QUE DADOS PESSOAIS FORAM UTILIZADOS VIOLANDO
esta politica ou a privacidade de seu pais ao implementar procedimentos, ou se vocé tomar
conhecimento que a segurancga de qualquer sistema ou aparelho contendo dados pessoais tenha
sido comprometida, notifique imediatamente ao seu gerente.

COM QUE TOMAR CUIDADO

ACESSO OU CONTROLES DE SEGURANCA INADEQUADOS para dados pessoais como mandar
por e-mail ou distribuir de outra forma dados pessoais para um grupo maior do que preciso de forma
legitima ou deixando impressdes com dados pessoais numa impressora, copiadora ou aparelho de
fax onde outros podem ver.

DIVIDIR DADOS PESSOAIS com terceiros nao-associados como vendedores ou fornecedores que
carecem de salvaguardas de seguranga apropriadas ou de restricdes do uso de informagdes.
TRANSFERENCIA DE DADOS PESSOAIS entre paises sem considerar as exigéncias legais
aplicaveis.

(— FAQs: Privacidade - anexado a este documento)

SECAO 2: NEGOCIOS COM GOVERNO

Exemplo:

F: Temos o direito a um pagamento grande de um cliente grande se certificamos que a instalagéo do
projeto tenha sido concluida. Nao temos certeza se alguns itens pequenos ja foram instalados, mas
devem ser logo. Estamos chegando perto do fim do ano e gostariamos de contabilizar o pagamento.

Podemos submeter nossa fatura e a certificagdo agora?

Ver "Trabalhando com governos" e a Politica Fazer negocios com Integridade — SOWITEC e o
Governo do Brasil da plataforma interna online.
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TRABALHANDO COM GOVERNOS

O QUE SE DEVE SABER

A SOWITEC realiza negocios com governos nacionais e empresas de propriedade do
governo. No decorrer do nosso trabalho, interagimos frequentemente com agéncias
governamentais, oficiais e publicas internacionais.

Em cada ocasifo, funcionarios da SOWITEC devem aplicar os padroes éticos mais altos
e cumprir as leis e regulamentacoes aplicaveis inclusive certas exigéncias especificas
associadas com transacdes governamentais.

Resposta a pergunta

F: Nao, vocé ndo pode submeter fatura e certificagcdo até que tenha certeza que a instalagao inteira
foi completada de acordo com o contrato. A submissao de uma certificagéo incorreta pode sujeitar a
empresa e vocé pessoalmente a penalidades criminais. Por isso, € extremamente importante que
todas as certificagbes submetidas ao governo sejam atuais, acuradas e completas.

O QUE FAZER

OBEDECER AS LEIS APLICAVEIS e as regulamentagdes relacionadas ao trabalho com governos,
especialmente exigéncias especificas associadas com contratos e transagdes governamentais.
EXIGIR de todas as pessoas que fornecem bens ou servigos para SOWITEC num projeto ou contrato
governamental — assim como consultores, representantes de venda, distribuidores ou fornecedores
— a concordancia em cumprir as inten¢des do Codigo de Conduta do Grupo SOWITEC.

SER VERDADEIRO E ACURADO ao tratar com oficiais e agéncias governamentais.

ADOTAR PROCEDIMENTOS QUE ASSEGUREM que relatérios, certificagdes, declaracoes e
propostas sejam atuais, acurados e completos e que exigéncias contratuais sejam identificadas e
comunicadas adequadamente as partes responsaveis.

NAO FAZER QUAISQUER SUBSTITUICOES NAO-AUTORIZADAS de bens e servicos contratados
ou desviar das exigéncias contratuais sem a aprovagao escrita do oficial do governo autorizado;

COM O QUE TOMAR CUIDADO

EXIGENCIAS ESPECIFICAS da Controladoria-Geral da Unido (CGU)e asque se aplicam a
transagdes com governos, inclusive transagdes comerciais entre partes privadas financiadas por
agéncias governamentais como a Associagdo Alema de Desenvolvimento (DEG), a Unido Europeia
ou o Banco Europeu de Reconstrugdo e Desenvolvimento.

COBRANGA DE CUSTOS INCORRETA OU NAO-AUTORIZADA em contratos governamentais.
DESVIOS DE EXIGENCIAS CONTRATUAIS ou substituigdes de contrato nao-autorizadas como a
falha em realizar testes e inspegdes exigidos.

SUBMISSAO DE CUSTOS e dados de precos INACURADOS OU INCOMPLETOS quando estes
dados sao exigidos pelo governo.
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VIOLAR REGULAMENTAGCOES GOVERNAMENTAIS que estabelecem restricdes de gratuidade,
restricbes de recrutamento e contratagcdo de méao-de-obra ou procedimentos de certificagao.
ACEITAR INFORMAGOES sobre a selecdo competitiva de um fornecedor pelo governo ou a oferta
de um competidor (a ndo ser que o oficial contratante ou a agéncia executora tenha autorizado,
especificamente e conforme a lei, a divulgagdo da informagéao).

NEGOCIAR A CONTRATAGAO com um oficial do governo ou membros de familia de um oficial do
governo enquanto o oficial tiver a habilidade de influenciar a tomada de decisdo sobre contratos com
0 governo.
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SECAO 3: NA COMUNIDADE DA SOWITEC

POR EXEMPLO

G: Sou deficiente e exige-se de mim que participe de uma reunido fora das dependéncias que néo é
fisicamente acessivel para mim.

NAO TENHO DIREITOS FORA DAS DEPENDENCIAS?

Veja: "Praticas justas nas relacdes de trabalho"

H: Vocé é enviado para instalar um equipamento de medigdo de vento numa locagcado de projeto
complicada. Ao chegar na locagao de instalagdo, vocé nota que dois membros da sua equipe de
instalagdo estéo inesperadamente sofrendo de esgotamento. Enquanto estes membros de equipe
nao estejam em condi¢cbes de comecar imediatamente o trabalho planejado sem atraso, vocé tem
que tomar a decisédo sobre avangar sem eles para manter o cronograma.

Vocé deve proceder com uma equipe reduzida para cumprir o cronograma?

Veja: "Ambiente, saude & seguranca" e Declaragdo de Consciéncia do IHRS (Regulamento Interno
de Saude e Seguranga) na plataforma online interna.
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PRATICAS JUSTAS NAS RELACOES DE TRABALHO

O QUE SE DEVE SABER

Praticas justas nas relacdes de trabalho realizam mais do que manter a SOWITEC em
conformidade com as leis trabalhistas e aplicaveis. Devem contribuir para uma cultura
de respeito. A SOWITEC esta comprometida em cumprir todas as leis pertencentes a
liberdade de associacdo, privacidade, negociacdes coletivas, imigracio, jornada de
trabalho, saldario e horarios como também leis que proibem trabalho forcado,
compulsorio e infantil, bem como discriminacdo no emprego. Além da
conformidade legal, lutamos para criar um ambiente que atende a todos os funcionarios
em todos os lugares onde negdcios da SOWITEC siao realizados.

Resposta a pergunta:
G: Sim. Ajustes razoaveis deveriam ser feitos para fornecer acesso e facilitar a participagao inteira
na reunido, ou arranjos alternativos devem ser feitos para voceé.

O QUE FAZER

BASEAR DECISOES DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS em qualificacdes para o emprego
(p.ex. formacgéo, experiéncia anterior) e no mérito. Mérito inclui habilidades do individuo,
desempenho, valores, lideranca e outros critérios relacionados com o emprego.

TOMAR TODAS AS DECISOESE AGOES RELACIONADAS COMA CONTRATAGAO DE
FUNCIONARIOS sem considerar raca, cor, religido, pais de origem, sexo (incluindo gravidez),
orientacdo sexual, idade, deficiéncia, status de veterano da pessoa ou outras caracteristicas
protegidas por lei.

FORNECER UM AMBIENTE DE TRABALHO livre de assédio improprio e bullying.

RESPEITAR DIREITOS A PRIVACIDADE dos funcionarios. Enquanto procura manter a privacidade,
a SOWITEC reserva-se o direito de monitorar o uso de propriedade da empresa, incluindo
computadores, e-mail, telefones, informagdes protegidas etc., em conformidade com a lei aplicavel.
FAZER AGOES AFIRMATIVAS CONFORME A LEI na Alemanha e em outros lugares se exigido por
lei local para aumentar as oportunidades de emprego para mulheres, minorias, pessoas com
deficiéncias e certos veteranos.

SE SURGIR UM CONFLITO entre as exigéncias desta politica e as leis, costumes ou praticas de
uma area especifica consulte a geréncia e o assessor juridico da empresa para determinar qual € o
procedimento mais apropriado.

COM O QUE TOMAR CUIDADO

UM AMBIENTE DE TRABALHO HOSTIL (por exemplo, contando piadas ou mostrando materiais
que ridicularizam ou ofendem o membro de uma raga ou um grupo étnico especifico).
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FAZER INVESTIDAS SEXUAIS INDESEJADAS contra qualquer funcionario e pessoa com a qual
trabalha.

VIOLAR LEIS TRABALHISTAS no seu pais (por exemplo, contratando uma crianga abaixo da idade
minima estabelecida na lei).

RECUSAR-SE a TRABALHAR ou cooperar de outra forma com certas pessoas por causa da raca,
da religido, do sexo ou de outras caracteristicas protegidas por lei destas pessoas.

DIVULGAR DADOS DE RELAGOES EMPREGATICIAS para uma pessoa que nhdo tem a
necessidade para o negocio, a autoridade ou o consentimento do referido.

TOMAR MEDIDAS CONTRA um funcionario (p.ex. demitir) porque o funcionario manifestou sua
preocupacao com a violagdo de uma politica ou lei.

(— FAQs: Praticas de Emprego Justas - anexado a este documento)
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Ambiente, saude & seguranca

O QUE SE DEVE SABER

Proteger o meio-ambiente e a satide e seguranca dos funcionarios ¢é a lei — e a SOWITEC
acredita que seja também a coisa certa a fazer. Pela lideranca da geréncia e o
compromisso dos funcionarios, a SOWITEC trabalha para realizar suas opera¢cdes numa
forma segura que minimiza o impacto ambiental. Esta politica afeta todas as atividades
da empresa — nao s6 o gerenciamento de lixo e de emissées, mas tudo que fazemos — por
exemplo, vendendo produtos, dirigindo um carro nas atividades comerciais da empresa,
adquirindo um novo negdcio ou fornecendo servicos aos clientes.

RESPOSTA A PERGUNTA:

H. Absolutamente ndo. Primeiramente tem que atender a condicdo dos membros de equipe
esgotados assegurando o bem-estar deles. Além disso, ndo pode pbr em risco a seguranga do
restante da equipe ao continuar a instalagdo com menos mao-de-obra do que planejado. Qualquer
atraso e quaisquer despesas adicionais sao justificados quando incorrem para preservar a saude e
seguranga de funcionarios da SOWITEC e de membros de terceiros diretos imediatamente
associados com a atividade da SOWITEC.

O QUE FAZER

CUMPRIR todas as leis e regulamentagdes de meio- ambiente, saude e seguranga (ASS) aplicaveis,
bem como as politicas ASS da SOWITEC.

CRIAR E MANTER um ambiente de trabalho seguro e prevenir lesdes no trabalho.

SE PRATICAVEL, REDUZIR MATERIAIS TOXICOS E PERIGOSOS; e conservar, recuperar e
reciclar materiais, agua e energia.

CONSIDERAR IMPACTOS ASS no desenho e na producdo de produtos e servigcos da SOWITEC
como parte da avaliagao do "ciclo de vida" de nossos produtos.

ELIMINAR RISCOS ASS NAO RAZOAVEIS de instalagdes, produtos, servicos e atividades da
SOWITEC.

AVALIAR RISCOS ASS LEGAISEDE REPUTAGAO antes de comegar nova atividade,
empreendimento ou projeto.

CONTINUAR MELHORANDO OS NOSSOS SISTEMAS ASS e o nosso desempenho ASS como
parte integral da estratégia operacional da SOWITEC.

APRESENTAR IDEIAS que sustentem os objetivos desta politica para o seu gerente ou o seu
gerente de ASS do seu negécio.

ALERTE PRONTAMENTE O SEU GERENTE ou contato ASS sobre condigées ilegais ou inseguras.
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COM O QUE TOMAR CUIDADO

ATIVIDADES E CONDIGOES INSEGURAS como:

Falha em usar equipamento de protecao individual

Substancias quimicas nao etiquetadas/ ndo aprovadas.

Instalagdo elétrica exposta ou insegura.

Saidas de emergéncia bloqueadas.

Dirigir de forma insegura ou falta no uso de cintos de seguranga ou na obediéncia as politicas de
conducao da SOWITEC.

Trabalhar em lugares altos sem protegéo contra queda.

Trabalhar com equipamento elétrico ou sob tensdo sem obedecer aos procedimentos de seguranga
(por exemplo, bloqueio/sinalizagao).

Trabalhar de forma insegura na locagéo de um projeto.

Exposigédo potencial a doengas contagiosas sérias.

Desabilitar controles de seguranga ou protegcdes em equipamentos € maquinas.

FALHA EM CUMPRIR regulamentagbes e procedimentos de meio-ambiente, saude e seguranga.
QUEIXAS ASS de funcionarios, clientes ou vizinhos.

Riscos ou acidentes ambientais, de saude ou de seguranca NAO REPORTADOS.

FALHAR EM RESPONDER prontamente a preocupagdes com possiveis assuntos de seguranga de
produtos.

OPORTUNIDADES PERDIDAS de reduzir lixo e materiais toxicos.

RISCO E RESPONSABILIDADE CIVIL associados com novas aquisi¢gdes como também tanto
produtos, processos, servicos e empreendimento novos quanto existentes que apresentem elevada
responsabilidade legal e risco para a reputacao.

Procedimentos e praticas de SEGURANCA INADEQUADOS que possam apresentar ameagas de
seguranga para a instalagéo e/ou os funcionarios.

NOVOS PRODUTOS, processos, empreendimentos e aquisigbes que apresentem elevada
responsabilidade legal e risco para a reputacao.

(— FAQs: Ambiente, Saude & Seguranca - anexado a este documento) e Declaragédo de Consciéncia
do IHRS (Regulamento Interno de Saude e Segurancga) na plataforma online interna.
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SECAO 4: PROTEGENDO OS ATIVOS DA SOWITEC

POR EXEMPLO...

I: O seu primo é dono de uma empresa que fornece matéria prima para o negoécio da SOWITEC.

Isto € um conflito de interesse proibido, tanto faz em qual negécio da SOWITEC vocé esta?
Ver "Conflitos de interesse” e DECLARACAO DE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSE e
QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO DE CONFLITO DE INTERESSE na plataforma interna wiki
online.
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CONFLITOS DE INTERESSE

O QUE SE DEVE SABER

Nada que voce faz no seu trabalho ou no seu tempo livre deveria estar em conflito com as
suas responsabilidades em relacio a SOWITEC. Nenhuma atividade no trabalho ou em
casa deve danificar a reputacio ou o bom nome da SOWITEC. Também ¢é proibido
incorretamente os recursos ou a influéncia da SOWITEC. Mesmo quando ndo ha a

7

intenciao de fazer algo errado, a aparéncia de um conflito pode ter efeitos negativos. E
crucial considerar como as suas acdes podem parecer e evitar a percep¢ao de um conflito
de interesse.

Resposta a pergunta:
I: Nao esta explicitamente proibido, mas a politica de conflito de interesse exige que vocé revele a
situacéo a geréncia da SOWITEC e que vocé nao tente influenciar os negoécios da SOWITEC com a
empresa do seu primo.

Lembrar: Os colegas tém sempre a obrigacdo de assinar e preencher novamente a declaracdo e o
questionario quando tiver um possivel conflito de interesse.

Os colaboradores da SOWITEC devem agir de modo a prevenir e, se for o caso, remediar
situagdes de conflito de interesses. Ha conflito quando interesses pessoais de quaisquer dos Integrantes
concorrem com interesses da SOWITEC. O colaborador ndo podera realizar atividades externas, como
prestar consultoria ou ocupar cargo, em organizagdes com interesses conflitantes ou que fagam negdcios
com a SOWITEC, salvo mediante prévia andlise e aprovacdo pela area de Compliance e Diretoria.
Também n&o sao aceitos vinculos societarios, proprios ou por intermédio de conjuge ou familiares, com
fornecedores ou concorrentes da SOWITEC, se o cargo que o Integrante ocupa lhe conferir o poder de
influenciar transagdes ou permitir acesso a informagdes privilegiadas

O QUE FAZER

REVELAR (por escrito para o seu gerente) todas as suas atividades, interesses financeiros ou
relacionamentos externos que podem apresentar um conflto ou ter a aparéncia de
um. PREENCHER a Declaracao de Possivel Conflito de Interesse e o Questionario de Identificacao
de Conflito de Interesse.

UTILIZAR BOM JUIiZO em todos os negdcios pessoais e comerciais fora de seu emprego junto
a SOWITEC.

EVITAR AGOES OU RELACIONAMENTOS que podem causar conflitos pessoais ou criam a
aparéncia de um conflito com o seu trabalho ou com os interesses da SOWITEC.

NAO ABUSE ou use recursos, propriedade intelectual, tempo ou instalacdes da SOWITEC para
ganho pessoal — isto inclui equipamentos do escritério, e-mail e aplicativos do computador.

NAO SE APROVEITE pessoalmente de quaisquer oportunidades nas quais a SOWITEC possa
interesse achados mediante o uso de cargo, informagao ou propriedade da SOWITEC.
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OBTER APROVAGOES antes de aceitar posicdes de funcionario ou diretor com negécio fora da
empresa enquanto vocé for funcionario da SOWITEC.

OBTER A APROVAGAO DO SEU GERENTE se aceitar posi¢cdo em diretoria de organizacdes sem
fins lucrativos, especialmente se a organizagao tiver um relacionamento com a SOWITEC ou possa
esperar suporte financeiro ou outro da SOWITEC.

COM O QUE TOMAR CUIDADO

INTERESSES FINANCEIRAS numa empresa na qual vocé afetar pessoalmente o negdcio da
SOWITEC com esta empresa (por exemplo, um cliente, fornecedor ou investimento).

TRABALHOS EM REGIME DE PARCIAL que executa usando horas da SOWITEC ou equipamentos
ou materiais da SOWITEC.

PRESENTES de outro valor a ndo ser nominal de fornecedores, clientes ou competidores,
especialmente se vocé tomar decisdes (em nome da SOWITEC) que os envolvem.

DESCONTOS PESSOAIS ou outros beneficios de fornecedores, prestadores de servigo ou clientes
que o publico ou os seus colegas da SOWITEC nao recebem.

DIRECIONAR NEGOCIOS para fornecedores quando sabe que sdo de propriedade ou gerenciado
por membros de sua familia ou amigos proximos.

ABUSAR DE RECURSOS DA SOWITEC de sua posigao ou influéncia para promover ou apoiar uma
atividade fora da empresa.

CONTRATAR, PROMOVER OU SUPERVISIONAR DIRETAMENTE um membro da familia ou um
amigo proximo.

RELACIONAMENTOS PESSOAIS que podem causar conflito com as suas responsabilidades ou
comprometer os interesses da empresa.

(— FAQs: Conflitos de Interesse - anexado a este documento)
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ANEXO: QUAL LEI E APLICADA

A SOWITEC realiza negocios em 14 paises no mundo. Os nossos funcionarios sao cidadaos de
muitos paises diferentes. Como resultado, as nossas operag¢des estdo sujeitas as leis de muitos
paises, provincias, estados e municipios e organizagbes. Estamos sujeitos também a lei brasileira de
anticorrupcdo N° 12.846/2013 entre outras leis locais.

Um desafio importante para todos ndés € entender como estas leis devem-se aplicar as nossas
operacoes. As empresas alemas do grupo SOWITEC, matrizes das subsidiarias locais, séo
companhias organizadas na Alemanha. As leis da Alemanha (e da Unido Europeia) frequentemente
se estendem a operagdes destas companhias alemas do grupo SOWITEC e suas filiais no mundo
inteiro como também as atividades de negdcio de funcionarios da SOWITEC independentemente de
onde moram e trabalham. Outros paises também podem aplicar as suas proprias leis fora de suas
fronteiras aos seus proprios cidaddos e as empresas organizadas sob as suas leis, como as
subsidiarias da SOWITEC ou outras filiais controladas.

As referéncias nas politicas da SOWITEC as leis alemas e as de outros paises onde trabalhamos
refletem a realidade que uma companhia global é regulamentada ao mesmo tempo por muitas leis
diferentes. Em alguns momentos pode existir um conflito entre as leis aplicaveis de dois ou mais
paises. Quando vocé encontra tal conflito, € especialmente importante consultar o seu gerente de
conformidade para entender como resolver tal conflito de forma correta.

© 2011 SOWITEC Group, desenvolvido na Alemanha.
Elementos e trechos do presente texto foram extraidos do documento de 2008, ""The Spirit
and the Letter", da General Electric Company. Foi obtida

permissdo prévia do departamento da G.E. Global Development & Strategic Initiatives
(GDSI), em marco de 2011.

ATUALIZACAO 2025.
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RECONHECIMENTO E CONCORDANCIA DE SE
SUBMETER AO CODIGO DE CONDUTA

Por meio desta, reconhego que examinei o Codigo de Conduta da Empresa, concordo e entendo as
politicas expostas nele, e estou em conformidade de sa consciéncia. Prontamente reportarei todas
as atividades que possam afetar a declaracéo supra e quaisquer excecdes da politica ou quaisquer
potenciais interesses de conflito que devem ser examinados.

Local e data
Nome em letras de forma Assinatura
Departamento Cargo
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FAQs Cédigo de Conduta — Versao em Portugués

Visao de SOWITEC: o crescimento sustentavel somente é possivel se for
acompanhado pela integridade

O que significa integridade, ha muitos tipos de integridade: ha integridade pessoal,
referente a informagéo, de mensagem etc. A integridade pessoal é a capacidade de
decidir sobre o0 comportamento préprio. De que tipo de integridade estamos falando?

Estamos falando sobre integridade em geral, a adesao a principios morais e éticos. A
integridade implica honestidade, justica, verdade e ser coerente com os valores. Para
ter integridade, uma pessoa devera basear suas agdes em um marco bem pensado
de principios morais. Estes principios morais se formulam e exibem no nosso Codigo
de Conduta e obviamente se apoiam na interpretacao de todos.

"SOWITEC entende que os resultados excelentes e os altos padrbes de governanga
e cumprimento se reforcam mutuamente." — O que significa isto?

Alcangcamos os melhoresresultados de negdcios quandotodos os membros da equipe
néo se afastam das regras de negdcios gerais e cddigos de comportamento para gerar
um ambiente agradavel de trabalho onde todos se sentem confortaveis e podem
trabalhar motivados e de forma produtiva.

Caédigo de Conduta de SOWITEC

O que significa: “Obedecer as leis aplicaveis e requlamentos que regem a nossa
conduta no mundo."? E o que sao as leis e os regulamentos que regem a nossa
conduta comercial?

Sendo ativos em muitos paises, ndo somente os padrdes internacionais, mas
particularmente as legislagbes nacionais de cada pais s&o relevantes para os
negocios, trabalho e transagdes. Por favor informe-se sobre as leis referentes ao
entornode trabalho, prote¢cao da informacéao, regulamentacdes de saude e seguranca
e outra legislacao aplicavel do seu pais.

O que significa “praticas trabalhistas justas"? O que € um emprego justo?

A empresa rejeita trabalho forgado, trabalho infantil, abuso, assédio e discriminagéao.
E empresa confere direitos reprodutivos (os empregados poderdo tomar férias por
maternidade sem enfrentar impactos adversos) e a Liberdade para aderir ou formar
sindicatos de sua propria escolha e para negociar coletivamente. Horas de trabalho e
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compensacgdes, bem como salarios se definem junto com padrbes de negdcios e
legislagao nacional e se fixam no contrato de trabalho do empregado. A empresa
fornece aos seus empregados um local de trabalho seguro e saudavel incluindo por
exemplo acesso a instalagdes sanitarias e equipamento protetor pessoal, se
requerido. A empresa conhece essas politicas e, portanto, as segue.

"Proteja o ambiente", nao temos contéiner de pilhas

Bem, por favor fale com sua administragao para implementar um no seu escritorio,
para que as pilhas possam ser descartadas ou recicladas tal como requerido pelas
regulamentacdes locais e internacionais.

Seu compromisso pessoal

Quais os auditores e protetores dos direitos SOWITEC? E importante conhecer a
qguem vao as reclamacgdes. Por favor informe quem é o auditor ou especialista de
cumprimento dentro de SOWITEC. Como sugestdo, envie um e-mail, porque na
pagina 8 é apenas uma meng¢ao de um defensor de direitos cooperativos.

As politicas da empresa devem ser seguidas e protegidas por cada empregado. Em
caso de duvidas ou se houveralguma preocupacgao, as pessoas de contato serdo o
auditor, o funcionario de cumprimento, ombudsperson ou até o administrador de cada
equipe. Essas pessoas sao nomeadas ou escolhidas, por favor mantenha-se em
contato com seu supervisor para descobrir quem € a pessoa de contato para apoia-lo
no entendimento de seu compromisso pessoal.

Quem deve seguir as Politicas de Cumprimento/ Cédigo de Conduta de
SOWITEC
Quem séo os administradores de SOWITEC?

Os Administradores de SOWITEC sao todos cargos de liderancga, supervisores,
pessoal diretivo, executivos chefes e tomadores de decisdes da empresa.

Quem s&o os FILIADOS NAO CONTROLADOS?

Um filiado ndo controlado € um empreendimento no qual o investidor tem o controle
de ndomais de 50%. Atualmente,o grupo SOWITEC naotem filiadosn&o controlados.
O quesignifica"Exigira estas partes que acordem cumprir os aspectos relevantes das
politicas de cumprimento de SOWITEC"?
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Solicita-se a terceiras partes acordar com as nossas politicas definidas no Codigo de
Conduta, Regulamentagdes de Saude e Seguranca e Politicas de Privacidade; esses
documentos tém que ser assinados quando o contrato ou acordo entre as partes for
celebrado.

Porquenaoespecificarque aspectos se supde que devem ser cumpridos por terceiras
partes que representam SOWITEC? Que requisito deles para cumprir € muito
ambiguo.

Esses aspectos estdo definidos nas nossas Politicas (Cédigo de Conduta, Saude e
Regulamentag¢des de Seguranca, pratica de melhores negécios, regulamentacgdes de
praticas de negocios e direitos humanos internacionais), ndo acordamos cooperagao
com empresas que nao seguem essas diretrizes.

Como podemos fazer com que os empregados governamentais respeitem o Cédigo
de Conduta?

Esperamos que os empregados governamentais respeitem os cédigos éticos de
comportamento, nosso Codigo de Conduta deve ser acordado somente por parceiros
comerciais de negdcios. Os procedimentos e a cooperacdo com as autoridades
devem ser observados cuidadosamente. Em qualquer caso que o empregado de
agéncias governamentais ndo aja conforme os cédigos de conduta, devera ser
indicado ao seu administrador/ funcionario de cumprimento e, em consequéncia,
agdes deverao ser tomadas. Por favor apresente logo suas preocupagdes e néo aja
pela sua propria responsabilidade se tiver duvidas sobre as reclamacgdes.

Quais os requisitos da politica?

Todos os requisitos estao definidos em documentos internos de SOWITEC (Cddigo
de Conduta, Procedimentos Operacionais Uniformes, Regulamentagcbdes de Saude e
Seguranca) e as boas praticas internacionais de negocios podem ser consultados.

"FILIAIS SUBSIDIARIAS E CONTROLADAS"-Em que conceito participa SOWITEC
México e em que condi¢des?

Todas as subsidiariaslocais sao filiais de propriedade total de SOWITEC International

e SOWITEC Operation, pelo qual todas as diretrizes internas e regulamentacdes se
aplicam.

"Tome medidas, até e incluindo a finalizagdo de um contrato, apds saber que uma

-4-



4

SOWITEC

terceira parte nao respeitou as politicas de cumprimento de SOWITEC." — Que outras
acdes deveriamos tomar?

As medidas tém de ser definidas pelo diretor local conforme a legislagao nacional.
Lembrar as terceiras partes sobre suas tarefas ou emitir um aviso poderiam ser as
primeiras providéncias.

Responsabilidades dos Empregados

"Ter um entendimento basico dos requisitos de entendimento resumido neste
folheto."- O Cdodigo de conduta € um folheto?

Sim, neste caso, significa que o Codigo de Conduta é o folheto mencionado.

"Aprenda os detalhes das politicas relevantes para o seu trabalho.” — Nem tudo no
Cadigo de Conduta se aplica a todos os empregados de SOWITEC? Por que nao
fazer um codigo de conduta aplicavel a todos os empregados e um para cada
departamento?

Correto, algumas partes do Codigo de Conduta se referem a administrar cargos do
trabalho, regras gerais do Codigo de Conduta se aplicam a todos os cargos. A ideia
do Codigo de Conduta € fornecer regulamentagdes gerais, questdes, e temas
especificos se definem neste documento FAQ.

O que significa "Entenda a natureza complementar das POLITICAS DE SOWITEC
que visam preencher potenciais vazios em requlamentagées locais." - Defina "vazios"

O Cddigo de Conduta se refere a regulamentacdes locais e especificas nacionais e
leis de acordo com a seguranga trabalhista, direitos humanos e protecdo de
informagdo. Em qualquer caso que estas regulamentagbes ndo descrevam
determinado assunto, o Codigo de Conduta tem de ser consultado.

Quais canais sao para questionarmodos de integridade? A quem deveria contatar e
como deveria eu contata-lo/la ou contata-los.

Os canais para levantar questdes e preocupacdes sdo o ombudsperson local ou
global, seu supervisor ou administrador diretos, os departamentos legais de
SOWITEC ou o funcionario de cumprimento da sua equipe ou escritério principal.
Pode levantar questdes pessoalmente, em cartas (inclusive anonimamente), por e-
mail ou por telefone.
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"Entenda os diferentes canais para levantar preocupag¢bes de integridade:
ombudsperson, administrador, departamento legal de SOWITEC, ou outra fonte de
cumprimento.” — E depois que?

A pessoa que vocé contatou escutara, documentara e registrara sua preocupagao e o
apoiara para encontraruma solucgao especifica. Bem como ele/ela pode encaminhar
sua preocupacado a um cargo de supervisao, se solicitado.

s

Se uma questdo que vocé coloca ndo é resolvida, siga o assunto! Apresente-o
mediante outros canais de SOWITEC." - Quais?

SOWITEC fornece diferentes canais para apresentar questbes tal como acima
mencionado (ombudsperson, supervisor, administradores, departamentos legais,
funcionarios de cumprimento). Caso determinada pessoa de contato n&o esteja ao
seu alcance, entre em contato com outra pessoa.

"Coopere com as investigacbes de SOWITEC relacionadas a questbes de
integridade." — Quais?

Qualquer questao deveria ser apresentada e sera investigada.

Responsabilidades de Lideres

"Promova a conduta ética e cumprimento com a lei pessoalmente liderando os
esforcos de cumprimento.”- Quais leis?

Refere-se a leis nacionais e internacionais e codigos de comportamento, por exemplo
a Lei contra Subornos do Reino Unido.

"Considere os esforgos de cumprimento ao avaliare premiar o empregado”. Como se
realiza a avaliagdo? Quem avalia? Ha um procedimento para definir o incremento
anual do salario baseado em conquistas e objetivos alcangados em um ano? Ja esta
feito? Que tipo de avaliagado?

De acordo com as politicas internas de SOWITEC, uma avaliacdo anual de
empregados deve realizar-se para a equipe inteira. O procedimento de avaliagdes,
definicdo de objetivos e (salario) negociagdes sao definidos pelo administrador local.

Quais as politicas de SOWITEC que se aplicam aos empregados, a diregéo e a
terceira partes? E muito subjetivo e depende do critério de cada pessoa.
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As politicas de SOWITEC se definem no Cdédigo de Conduta, Regulamentacgbes de
Saude e Seguranca, os Procedimentos Padrao de Operacado e outros Valores e
Processos definidos pelo diretério da empresa. Em geral, a politica da empresa se
constroi com regras e definigcbes em diversos documentos aplicaveis para diferentes
grupos de pessoas.

"Empregue recursos adequados para o seu programa de cumprimento de recursos"” —
Que programa? Que negdcio? O que significa recursos adequados?

Os recursos (pessoal e técnico) sao fornecidos com a estratégia de cumprimento em
cada pais, recursos adicionais serao disponibilizados se necessario e requerido. O
negocio mencionado neste paragrafo € o negoécio central de SOWITEC: o
desenvolvimento, a construgdo e a administragcdo de projetos de energia edlica e
atividades vinculadas.

Quem organiza a educacgéo e treinamentos para qual marco de tempo?

Um programa de treinamento relacionadoao Cumprimentoincluindorecomendacgoes,
cursos e materiais a implementar na matriz local de treinamento.

Como funcionam os "registros de verificagao de cumprimento"? Como é responsavel
de explicarcomo este codigo funciona? Entendo o que diz mas n&o sei como aplica-
lo.

Um sistema de verificagdo de cumprimento incluindodocumentacgao, livros de registro
e ulterior apoio serdao desenvolvidos em cooperagao com a casa matriz e fornecidos
aos funcionarios de cumprimento.

"Um lider deve C-E-C-A"— Qual a sua profissdo ou treinamento?

Os lideres dentro da organizagédo da empresa séo administradores, supervisores e
chefes de departamentos ou qualquer outro cargo com membros da equipe
subordinada. Esses lideres devem ter habilidades deliderancade equipes, delegacao
€ organizagao.

"Ombudsperson" — O que € um ombudsperson?

O nome “ombudsman" & sueco e literalmente significa "representante”. O
ombudsperson em um meio organizacional assiste individuos e grupos na resolugao
de conflitos ou questbes e recolhe/ documenta esses aspectos problematicos para
solucdes organizacionais. O ombudsperson age de forma neutra, escuta e entende
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assuntos e assiste na avaliacado de solucdes. Por favor olhe a descricado interna do
trabalho/descricao de responsabilidades e obrigagdes de um ombudsperson, bem
como para mais informacgoes.

"Tome medidas disciplinares apropriadas." Quais?

E reponsabilidade do administrador local definir e aplicar medidas disciplinares e
sanc¢des conforme os padrdes locais de negdcios e legislagdes.

Que tipo de mecanismo de controle e processos de supervisdo foram implementados
até agora?

Em 2014, esta sendo realizado um relatério anual de cumprimento desde 2011 para
um amplo relatério de grupo. Um ombudsperson foi eleito em cada pais e as questdes
podem ser encaminhadas a esta pessoa ou administragao tal como descrito no Codigo
de Conduta. As atualizagdes serao realizadas quando necessario.

Quem é responsavel de auditar assuntos de cumprimento?

Para o processo de auditoria interna é responsavel o Funcionario local de
Cumprimento e a Administragdo. Para mais informagdes, dé uma olhada no capitulo
ESMS "Auditorias Internas".

Como apresentar questdoes de integridade/ descumprimento do Cdédigo de
Conduta

Nao esta claro que canal é para apresentar duvidas das politicas. Muitas sao
mencionadas para 0s direitos corporativos.
Os canais para duvidas e perguntas sobre as politicas sdo as mesmas como as
questdes de integridade. Entre em contato com seu supervisor, administrador ou
administrator do pais caso tenha perguntas sobre o Codigo de Conduta ou com o
funcionario de cumprimento na matriz diretamente.

"PODE PERMANECER ANONIMO." — Por qual canal?

Pode apresentar sua questao anonimamente em uma carta ou implementar uma caixa
de reclamacgdes no escritério.

"Grupo SOWITEC - OMBUDSPERSON" - Quem faz parte deste grupo? E somente
para a empresa ou para 0s empregados também?
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O ombudsperson do grupo SOWITEC fica no escritério matriz e pode ser contatado
através do telefone: +49 7128-38080 ou e-mail: ombudsperson@sowitec.com.

O ombudsperson da SOWITEC Brasil fica no escritério do pais e pode ser contatado:

e Presencialmente, no escritério da SOWITEC Brasil Energias Renovaveis Ltda., Avenida
Tancredo Neves, n°® 1.033, Edificio Ferreira Ferraz, Salas 801 a 806, Salvador, Bahia,
Brasil.

e Formulario de ouvidoria on-line, onde €& possivel deixar a sua mensagem:
https://forms.office.com/e/aaQMzU4wJy.

e E-mail: brombusperson@sowitec.com.

e Ouentrar em contato direto com o ombudsperson que figura na plataforma intranet wiki, o
qual previamente foi escolhido pela equipe local.

Como sao abordadas as questoes — e resolvidas

"As questbes sobre o cumprimento com a politica SOWITEC sera investigada". —
Como vai determinar qual processo sera investigado?
Toda questéo, preocupagao ou queixa que surgir sera investigada.

Penas por Violagao

O que significa "o espirito ou letra das politicas de SOWITEC"?
Refere-se a ideia (espirito) e redagao (letra) do texto.

Quem determina as sangdes? Quais as sang¢des?

As sancdes sao definidas e determinadas pela administragdo com os padrdes locais
e nacionais e praticas internacionais de negdcios.

Politicas do Pais e Procedimentos

Cada escritorio em SOWITEC tera seu proprio cédigo interno?


mailto:ombudsperson@sowitec.com
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FaaQMzU4wJy&data=05%7C02%7Ccaua.carvalho%40sowitec.com%7C9bab163fd9d54e57095208dcd642e232%7C1c2e56d8666f4a05beade26c5eda96c9%7C0%7C0%7C638620829996358905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EIGqA4X0YNsT39zPxQ%2BVOoPh3zL2FtTJ2hrOca%2FPP4g%3D&reserved=0
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O Cddigo de Conduta é um documento global; cada administragdo subsidiaria € livre
para adicionar mais regras internas, processos e procedimentos. Bem como se
aplicam leis nacionais e regulamentacoes.

Detalhes do Administrador

Referem-se a supervisores, diretores do pais, funcionarios de cumprimento neste
caso.

"OBSERVACAOIMPORTANTE: Este guia e as politicas descritas nele ndo sdo um
contrato de emprego. SOWITEC n&o cria nenhum direito contratual por emitir este
guia ou as politicas." — Deveria aparecer no inicio.

A declaracgéo ficara onde se vé que o Codigode Condutadeve ser lido completamente
em qualquer caso.

Politicas éticas de SOWITEC
O que significa Exceléncia Reguladora, o que séo os Reguladores?

A Exceléncia Reguladora descreve o conhecimento e o cumprimento de leis e
regulamentagdes em geral que também inclui regras definidas por reguladores no
tocante a transagdes financeiras, leildes ou negocios em geral. Para evitar conflitos
de interesse ou manter obriga¢des de informacéo, essas regras reguladoras terdo de
ser incluidas nas atividades de negocios. Os Reguladores sdo de definigdo nacional.

Pagamentos Indevidos
Quando e em que casos uma despesa extra € adequada?

"Um pagamento indevido para ter uma vantagem em qualquer situagdo nunca é
aceitavel". Os pagamentos somente se fazem com notas fiscais; isto se aplica para
valores monetarios e outros. "Pagamentos indevidos ndo deveriam confundir-se com
gastos razoaveis para obséquios ou entretenimento, etc”. Se tiver duvidas sobre
pagamentos, consulte sua administragao em casos individuais.

Quais as diretrizes corporativas e de negécios de SOWITEC?
As diretrizes corporativas se resumem no Documento Padrdo de Operacdes de
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Procedimentos disponivel para todos bem como outra documentacao oficial sobre
processes, diretrizes e regulamentagdes indicados nos Procedimentos Padrdao de
Operacgdes. Bem como politicas locais e procedimentos poderiam ser aplicados.

Quem é o funcionario de cumprimento?

O funcionario de cumprimento € designado pela administracdo em cada pais. Um
resumo com os nomes de todos os funcionarios de cumprimento encontra-se
disponivel no servidor. A empresa designou um Coordenador Geral de Cumprimento
(a saber, Gerd Hummel) e um Assistente (a saber, Cornelia Muller) que estdo na casa
matriz.

Estas despesas deveriam ser autorizadas antes de feitas e acordar um custo maximo.
Correto, por favor consulte sua administragdo quando tenha duvidas.

"Pagamentos indevidos" - Suborno?

Descreva.

Sim, por exemplo subornos. Os pagamentos indevidos se definem na US Improper
Payments Information Act of 2002 (Lei de Informagdo de Pagamentos Indevidos de
2002 dos Estados Unidos) como qualquer pagamento que nao deveria ter sido feito
ou foram feitos em um montante incorreto e pagamentos a um destinatario nao apto,
por bens ou servigos nao aptos, pagamentos duplicados, pagamentos de bens ou
servigos que nao foram recebidos. Isto inclui:

e Pagamentos que vao a um destinatario errado

e Destinatario recebe uma quantia incorreta de pagamentos (sub e sobre
pagamento)

e Documentagao nao esta disponivel para respaldar um pagamento

e« Pagamentos utilizados de forma inadequada

Relagdes com os Fornecedores

"Outrossim, ao tratar com fornecedores, estdo sujeitos ao Codigo de Conduta do
grupo SOWITEC como parte da relagéo contratual.”"— Mas na pagina 7 menciona-se
que SOWITEC ministraria educagéo sobre politicas SOWITEC e leis aplicaveis. Um
codigo deveria ser realizado somente para terceiras partes.
O Cddigo de Condutainterno da empresa € aquele que se aplica também a terceiras
partes. SOWITEC ministra educagéo aos seus empregados e apoio aos socios
externos, se requerido.
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Quais regulamentagdes de Aquisi¢gdes Governamentais devem ser seguidas?

Para cumprir contratos governamentais, regulamentacdes gerais e administrativas
devem ser seguidastal como definidoemleis nacionais/Europeias/internacionais que
se aplicam em determinados casos. Seu advogado pode ajuda-lo neste tema.

"ESCOLHER FORNECEDORES de modo diferente a uma licitagdo aberta e
competitiva." — De que forma decidir?

A decisdo sobre fornecedores a contratar e grandes ordens a colocar tém de ser
tomadas apds realizar um procedimento de licitacdo e devem se basear
razoavelmente na comparacdo de precos, servicos incluidos na oferta e outras
condicdes usuais.

Relagdées com os Investidores

"FAZER NEGOCIOS somente com investidores que cumprem requisitos locais e
outros aplicaveis e Codigo de Conduta do grupo SOWITEC" — Como podemos saber
isto? Necessitam ser certificados?

Refere-se a empresas que seguem as melhores praticas de negocios e estejam de
acordo com o Codigo de Conduta. Nao necessitam uma certificagéo (por exemplo
ISO), mas deve-se ter os olhos abertos a imprensa negativa sobre a parte de
cooperagao.

"TRAJETORIA NEGATIVA do investidor que fez negdcios por meios ilegitimos no
passado." — Onde podemos consultar isto?

Obtenha informagao sobre empresas e especialmente investidores por exemplo na
imprensa, seus relatorios de contas anuais. Seu advogado poderia ter informacoes
adicionais ou indicagdes inclusive por boatos de negdcios podem ser investigadas.
Talvez, alguma indicacdo de temas negativos pode ser descobertas durante
negociagdes também.

O que significa "kick-back payments"
Kick-back payments sdo uma devolugdo de uma porcentagem de uma soma de

dinheiro ja recebida, tipicamente como resultado de pressado, coer¢ao ou um contrato
secreto para tomar uma importante decisao em favor do kick backer. A agcado desejada
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€ amiude uma remissao que resulta em uma transacao que beneficia a pessoa que
pagou o kickback. Um kickback se faz geralmente secretamente.

"DIRIGIR O CONTRATO A UM INVESTIDOR possuido ou administrado por um
parente ou amigo proximo, sem considerar avaliagdo competitiva"- O que significa
isto?

Os contratos ndo podem ser adjudicados a partes simplesmente pela razdo de que
sdo administrados ou possuidos por um conhecido. Outros proponentes tém que ser
avaliados cuidadosamente também e a decisdo de decidir um socio tem que ser
estabelecida com base em fatos objetivos.

Prevencgao de Lavagem de Dinheiro

"N&o puder detectar as relagdes e as transacbes do cliente que colocam SOWITEC
em risco pode severamente prejudicar a integridade e reputagdo de SOWITEC." — E
a reputagao dos empregados?

Claro, a impossibilidade de detector as relagbes arriscadas podem também prejudicar
a reputacédo dos empregados. Por isso pode sempre consultar seu administrador ou
ombudsperson em caso de duvidas ou incertezas ao tratar com partes externas.

"CUMPRIR TODAS AS LEIS APLICAVEIS e regulamentacdes que proibem lavagem
de dinheiro e apoio e financiamento de terrorismo e que requerem informar dinheiro
ou transagbes suspeitas. Entenda como estas leis se aplicamao seu negécio."” — Isto
necessita mais informagao sobre o pais ao qual se aplica.

Correto, esta clausula se refere a legislagbes internacionais e especificas do pais que

poderiam ser diferentes em cada pais. Entre em contato com seu escritério legal local
ou administracdo para mais detalhes sobre as leis nacionais.

Como podemos nos proteger quando o nosso trabalho envolve pagamentos a
terceiras partes?

Consulte seu administrador ou supervisor antes de fazer pagamentos ou acordar um
orcamento com seu chefe. Solicite uma nota fiscal para cada pagamento descrevendo

0S Sservigos pagos.

Privacidade
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"SE SOUBER QUE FOI USADA INFORMACAO PESSOAL VIOLANDO esta politica
ou os procedimentos de implementagéo de privacidade do seu pais, ou se vocé souber
que a seguranga de qualquer sistema ou aparelho que contenha informagéo pessoal
foi comprometido, imediatamente notifique seu administrador." — O que acontece
depois?

Seu administrador ou supervisor registrara sua notificacdo e tomara as medidas
respectivas conforme a legislagdo nacional. As medidas a tomar poderiam ser um
simples aviso ou inclusive um processo, dependendo do caso.

Praticas de Emprego Justas

"SOWITEC se encontra comprometida a cumprir todas as leisreferidas a liberdade de
associacao, privacidade, negociag¢éo coletiva, imigracéo, tempo de trabalho, salarios
e horas, bem como leis que proibem trabalho for¢ado, obrigatério e infantil e
discriminagdo no emprego.” Quando trabalhamos em campo, trabalhamos mais de 8
horas. Como se administra o tempo extra?

E a tarefa da administracéo / diretor definir e presentar um modelo de compensacgao
por tempo extra para esses casos, tanto reduzindo o tempo extra quanto oferecendo
pagamentos de compensacao ou outras opgdes, dependendo da legislagado dos
paises e Politica interna de Recursos Humanos. As regulamentagdes internas
podem diferir de pais a pais.

Qual o critério utilizado para aumentar salarios?

Os critérios para aumentos de salarios sao definidos pela administracdo local.
Usualmente durante as entrevistas regulares de avaliacéo, s&o avaliados os objetivos
pré-definidos e a experiéncia e o salario respectivamente adaptado.

"As praticas de emprego justas fazem mais do que manter SOWITEC em cumprimento
das leis trabalhistas aplicaveis e de emprego. Contribuem para uma cultura de
respeito.”" — Qual a participagdo dos empregados nos lucros da empresa?

A participacédo nos lucros se define no contrato de trabalho dos empregados ou
mediante a legislagao nacional de cada pais.

Para manter saudavel o ambiente do local de trabalho, respeitar as areas comuns,
respeitar o equipamento dos outros, n&o gritar, o barulho poderia perturbar a
concentracdo dos outros trabalhadores.
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Correto; por favor tome as medidas para garantirum trabalho saudavel e um ambiente
de trabalho agradavel para vocé e sua equipe.

Nunca seja desrespeitoso com nenhum empregado sem importar as circunstancias.

Correto; tenha em mente encarar as pessoas com o respeito apropriado do mesmo
modo que gostaria de ser tratado

Tenha cuidado com os carros da empresa, pela seguranga de todos 0s que 0s usam.

Correto; por favor cuide todas as ferramentas e o equipamento fornecidos pela
empresa.

Ambiente, Saude & Seguranga

Escreva a resposta debaixo da pergunta

Aideia é fazer as pessoas pensar sobre a perguntaantes de |é-la. Esta é a razéo para
publicar respostas debaixo no documento.

Quais as politicas de seguranga de SOWITEC, seguranca e o ambiente de trabalho?

As politicas de Saude e Seguranca se definem nas Diretrizes de Saude e Seguranca
globais e locais e diretrizes locais. Pode-se encontraroutras politicas nos documentos
internos como Procedimentos Padrao de Operagdes, Descri¢des dos Cargos e outras
regulamentagdes internas, bem como as regras gerais e padrbes definidos nas
diretrizes IFC e outros respectivamente.

"Impossibilidade de usarequipamento pessoal de prote¢do." — Esse equipamentonao
foi entregue.

O Equipamento Pessoal de Protegao (por exemplo, capacetes, arnés de segurancga/
protecdo de queda,) deve ser fornecido pela empresa quando seu uso forrequerido e
necessario. Caso nao tenha sido fornecido com PPE, por favor entre em contato com
seu supervisor/ administragdo ou funcionario de saude e seguranc¢a/ ombudsperson.

"Dirigir veiculos de forma insegura ou a impossibilidade de usar cinto de seguranca
ou seguir as politicas de dirigir de SOWITEC." — Quais as politicas de dirigir de
SOWITEC?
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As politicas de dirigir sdo definidas localmente pela administragéo; por favor peca
assessoramento especial ou contratos escritos se nao tiver certeza de como agir. As
viagens deveriam ser incluidas no livro de registro de motoristas. Em caso de uso
privado de carros da empresa, por favor consulte seu administrador.

"NAO PODENDO RESPONDER rapidamente questdes sobre possiveis temas de
seguranga de equipamento." — O que significa equipamento?

Refere-se a qualquer equipamento utilizado por membros da equipe como PPE,
computadores, instalagcdes sanitarias ou outros.

Onde posso encontrar politicas EHS?

As Diretrizes EHS sao desenvolvidas, mantidas e atualizadas localmente, entre em
contato com seu administrador ou contato EHS para mais informacoes.

Quem é meu contato EHS?

A pessoa responsavel pelos assuntos EHS é definidalocalmente, entre em contato
com seu supervisor para solicitar o nome e cargo exato das pessoas que tratam os
assuntos EHS em seu pais.

Onde posso encontrar as politicas para dirigir veiculos de SOWITEC?

As politicas para dirigir veiculos de SOWITEC sao desenvolvidas, mantidas e
atualizadaslocalmente, entre em contato com seu administrador ou contato EHS para
mais informacdes.

O que significa "lock-out/ tag-out"?

Lock-out/ tag out € um procedimento de segurancga que se utiliza na industria e no
entorno de pesquisa para garantir que a maquinaria segura seja adequadamente
desligadas e nao ligada novamente antes da finalizagdo de manutengao ou service.
(— Fonte: Wikipedia)
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Conflitos de Interesse

Nenhuma atividade no trabalho ou em casa deveria prejudicar a reputacdo ou bom
nome de SOWITEC. Especifique qual atividade em casa poderia afetar SOWITEC?

Evite acbes que prejudiquem o bom nome da empresa como por exemplo tomar
drogas, conflitos de outros empregos ou também lobby politico. No final, pode fazer o
que quiser na sua vida claro, mas nao associar isso ou trazer isso a empresa.

Perguntas Adicionais

Necessitamos fazer um catalogo de condutas, de (baixas, medias e altas) infragdes,
bem como san¢des correspondentes a cada falha.

As sancdes serdo diferentes em cada pais em que SOWITEC é ativo. E
responsabilidade da administracdo implementar sanc¢des e o tipo de sang¢des desde
que cumpram o Cdédigo de Conduta e direitos humanos internacionais. Alguns
exemplos sdo publicados neste documento FAQ e atualizados em posteriores
contribuicdes.

Necessitamos construir um grupo para resolver controvérsias e um para aplicar
sancoes. Poderia ser parte de SOWITEC, um dos trabalhadores e um terceiro como
conciliador. No Tribunal Superior de Justica do Distrito Federal ha uma area de
conciliagao.

A pessoa a cargo de resolver controvérsias € o ombudsperson junto com a
administragdo, departamento ou outros departamentos até agora. Somente a
administragdo da empresa pode aplicarsanc¢des, poderia ser desenvolvidolocalmente
um catalogo se requerido pela administragdo. Esta proposta sera revisada
regularmente e serdo tomadas as medidas respectivas se necessario.

Em caso de infragdo atribuivel a um trabalhador que esteja relacionadaa um atoilicito,
que se considera com uma demissao justa, somente quando a diregdo o declarou
culpavel.

Correto, claro que uma demissao deve ser razoavel e provada, bem como no caso de
violar leis e regulamentacgdes.

Os empregados escolhem seu representante para assisti-los e defendé-los do grupo
sancionador pelo procedimento de infragao.
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Sim, cada empregado ¢ livre para consultaro apoio legal segundo sua propria deciséo
e lista.

O que acontece se uma violagao do Codigo de Conduta (tanto internamente quanto
mediante um fornecedor de servigo externo) foi registrada s posteriormente?

Devemos registrar e documentar o acontecimento e comunicar o assunto a todos os
participantes e finalmente definir e implementar medidas de mitigacdo. O mais
importante é cuidar que esse fato nao acontegca novamente.

Casos de estudo adicionais

A) Pagamentos indevidos: em uma comunidade rural do pais XXX, doag¢des sao
solicitadas pelo comité local antes de continuar negociagbes sobre um possivel
Contrato de Arrendamento de Terra. Nove membros incluindo o Presidente, Vice-
Presidente por meio do Secretario reclamam 3.000 US$ cada enquanto o advogado
deles reclama ainda 4.000 atingindo uma quantia de quase 25.000 US$. A diregéo da
comunidade negao recibo de documentagao escrita e assinaturas para o pagamento,
mas declaram garantirum contrato de 30 anos com a empresa apds um contrato que
formularam. O que se supde que faga o desenvolvedor do projetor?

Negociagdes devem ser paradas neste ponto e o caso deveria ser registrado na
documentagdo do projeto ou base de dados. SOWITEC néo pagara essas
reclamacgdes, visto que a comunidade quer continuar as negociagdes de forma
legalmente correta, estamos felizes de comecar a falar com eles novamente.

B) Pagamentos indevidos: Um empregado governamental oferece a tramitagao mais
rapida da documentacao entregue para uma Avaliagao de Impacto Ambiental por um
obséquio/pagamento. Podemos pagar o extra solicitado?

SOWITEC néo apoiara esses pagamentos; teremos que esperar pelo tempo usual do
processo.

C) Pratica de Emprego Justa: seu contratista trouxe seu filhode 10 anos a uma met
mast installation. Esta permitido ter esta crianga trabalhando na instalacdo de met
mast? Como vocé deveria reagir?

Por favor assegure-se de que nao se realize trabalho infantil e pega ao contratista
cumprir os requisitos do Cédigo de Conduta. No pior dos casos, finalize o trabalho,
observe posteriores reacdes e comunique o0 acontecimento ao seu supervisor.

D) Ambiente, Saude e Segurancga: Um investidor solicitou a visita a um lugar/vista de
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uma turbinae voceé foi selecionado para acompanharestas pessoas. Que coisas vocé
tem que ter cuidado?

Assegure-se de fornecerequipamentode segurangcaadequado,cheque suasreservas
de agua antes de ir embora, somente use veiculos de trabalho com manutencéo e
funcionando etc.

E) Ambiente, Saude e Seguranga: Como SOWITEC esta planejandoum projeto na
sua comunidade de origem, vocé sabe que ha pessoas indigenas na area. Na
conferéncia semanal, o desenvolvedor do projeto deste projeto parece entender a
importancia deste assunto e sugere ndo realizar posteriores investigacoes.

Por favor apresente uma questao diretamente na reunido ou posteriormente, tanto
com o desenvolvedor do projeto diretamente ou inclusive seu supervisor/ diretor, vocé
deve aproveitar para discutir suas preocupacoes e deve ser tomada uma decisao
relativa a posteriores procedimentos.
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